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SEANCE DU COMITE DU JEUDI 18 JUIN 202

Annexe n° C2026-29-SEDIF au procés-verbal

Objet: Modalités du travail a temps partiel

LE COMITE,
Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique territoriales, notamment ses articles L. 612-1 a L. 612-8 et
L.612-12 a L. 612-14,

Vu décret 88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés
a la Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales,

Vu le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale,

Considérant qu'il appartient & 'assemblée délibérante de définir les différentes modalités d’exercice du
travail a temps partiel dans la collectivité,

Vu Pavis du comité social territorial,

A l'unanimite,
DELIBERE
Article 1 Les bénéficiaires du temps de travail & temps partiel peuvent étre :
o Les fonctionnaires titulaires occupant un emploi & temps complet,
e Les agents contractuels occupant un emploi & temps complet,
Article 2 Le temps partiel peut étre organisé dans un cadre :
o quotidien : le service est réduit chaque jour,
e hebdomadaire : le nombre de jours de travail sur la semaine est réduit,

Article 3 L'autorisation de travailler a temps partiel ne peut étre prévue que pour des périodes
comprises entre 6 mois et un an, renouvelables pour la méme durée par tacite
reconduction, dans la limite de 3 ans. Au-deld, l'intéressé(e) doit formuler une nouvelle
demande expresse.

La durée d’autorisation pour le temps partiel pour création d’entreprise est de 3 ans
maximum, et peut étre renouvelée pour une durée maximale d'un an.

Article 4 Les quotités de temps partiel de droit ne peuvent étre égales, au choix de I'agent,

qu'a 50, 60, 70, 80% de la durée hebdomadaire des agents exergants les mémes
fonctions a temps plein.
Les quotités de temps partiel sur autorisation pour les fonctionnaires et agents
contractuels employés a temps complet peuvent étre fixées & 80% ou 90% de la durée
de travail des agents exergant leurs fonctions a temps plein dans la mesure ou le bon
fonctionnement des services le permet

Article 5 [l appartient a 'agent de presenter :
une demande de travail & temps partiel initiale dans un délai de 3 mois,
ou de renouvellement dans un délai de 2 mois
avant le début de la période souhaitée.

Article 6 Dans le cadre d'un temps partiel de droit, l'autorité territoriale se borne a vérifier les

conditions réglementaires requises au vu des piéces produites par 'agent, sans aucune
appréciation. Le temps partiel de droit ne peut étre refusé que si les conditions
statutaires ne sont pas réunies.



Article 7

Article 8

Article 9
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rechercher un accord, en examinant notamment des conditions d’exercice du temps
partiel différentes de celles mentionnées sur la demande initiale.

La décision de refus de travail & temps partiel doit étre motivée dans les conditions
définies par les articles L. 211-2 & L. 211-7 du code des relations entre le public et
I'administration : la motivation doit étre claire, précise et écrite. Elle doit comporter
I'énoncé des considérations de fait et de droit qui constituent le fondement de la décision
de refus.

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de
période peuvent intervenir :

sur demande de I'agent dans un délai de deux mois avant la mise en ceuvre de la
modification ou sans délai en cas de motif grave (exemple : diminution des revenus du
ménage ou changement de situation familiale).

Le cas échéant sur demande du Président, si les nécessités du service le justifient,
dans un délai de 3 mois.

Par ailleurs, il est rappelé que l'agent a la possibilité de saisir la commission
administrative paritaire / la commission consultative paritaire en cas de litige.

L'agent placé en congé maternité, de paternité ou d’adoption durant une période de
travail a temps partiel, voit son temps partiel suspendu, quel que soit le motif du temps
partiel. L'agent est réintégré momentanément dans les droits des agents a temps plein.

Au terme de la période d‘autorisation de travail a temps partiel accordeée, le
fonctionnaire et I'agent contractuel sont admis de plein droit a réintégrer a temps plein
leur emploi ou, & défaut, un autre emploi conforme & leur statut.

S'il n'existe aucune possibilité d’emploi & temps plein pour I'agent contractuel, ce
dernier est maintenu a titre exceptionnel & temps partiel, en raison des nécessités de
fonctionnement du service.

Le Président,

<

Richard DELL’AGNOLA
Maire de Thiais
Ancien Député

Vice-président de la Métropole du Grand Paris

Le délai de recours contre le présent acte, auprés du
tribunal administratif de Paris, est de deux mois a

compter de la date de sa publication.
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SEANCE DU COMITE DU JEUDI 18 JUIN 2026

Le jeudi 18 juin 2026 & 10h00, se sont réunis & l'usine de production d’eau potable située 28 avenue
Guynemer & Choisy-le-Roi, sous la présidence de Richard DELL'’AGNOLA, Président, les membres du
Comité du Syndicat des Eaux d'lle-de-France, au nombre de 81, formant la majorité des membres en
exercice, sur convocation a eux adressée le 12 juin 2026, 7 ayant par ailleurs donné pouvoir, pour tout ou

partie de la séance.

Etaient présents :

Prénom Nom

Richard DELL'AGNOLA
Charles ABEHASSERA
Caroline ADOMO
Philippe ARES
Hicham ASSARINI
Salih ATAGAN
Philippe AUDEBERT
Nadéege AZZAZ
Pierre-Christophe BAGUET
Camille BARBIER
Tayfun BAYRAK
Mohamed BELGACEM
Benoit BLOT

Laetitia BOCCARA
Bruno BORDIER
Gilbert BOULANT
Pascal BUTIN
Anne-Caroline CAHEN
Christian CAMBON
Patricia CHABAUD
Bénédicte CHAUVELOT
Michel CLAVEL
Guillaume COCHARD
Jean-Pierre COURTOIS
Christian COUTURIER
Didier DAGONET
Xavier DAUDE
Jean-Paul DAVID
Grégoire DE LASTEYRIE
Clément DECROUY
Pascal DERCHE
Sophie DESCHIENS
Patrick DONATH
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Prénom Nom

Rachid HAMDANI
David HOURDEAU
Sylvie JACQUIN
Didier KENISBERG
Thierry KITTAVINY
Philippe KNUSMANN
Elizabeth LACROIX
Jean-Christophe LAGARDE
Martial LEBOVITS
Patrick LEROY
Nicolas MANAC'H
Maurice MAQUIN
Marie-Héléne MAREUX
Inés MERBAH

Luc MERCIER
Anne MICHEL
Aicha MOUTAOUKIL
Luigi NOCERA
Dicle OZEN

Tonino PANETTA
Ludovic PEDRO
Anne PELLETIER-LE-BARBIER
David PEREIRA
Casimir PIERROT
Bertrand PITAVY
Hugo POUPARD
Denis PRIVE

Robin REDA
Dominique REVEILLERE
Henri ROGER ESTRADE
Bruno SEHIER
Florent SEVIN
Pascal SICRE
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Fouad EL KOURADI Nicolas SMITH
Carolina FAYE Philippe SUEUR
Philippe FEUGERE Céline THEOPHILE
Isaac GABAI Pierre TORCHON
Benoit GAILHAC Julien WEIL
Bernard GLEIZE Olivier ZANINETTI
Gabriel GREZE Salima ZERROUR
Sophie GUINET

Ont donné pouvoir :
Prénom Nom a
Claude BRIQUET Philippe ARES
Patrice KONIECZNY Luc MERCIER
Olivier HUBERT Anne-Caroline CAHEN
Philippe LAURENT Patrick DONATH
Claude MARQUEZ Pierre-Christophe BAGUET
Pascal THEVENOT Julien WEIL
Denis THIBAULT Anne Pelletier-Le-Barbier

Le Comité ayant désigné M. Philippe ARES, pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.
Et qui peuvent délibérer valablement conformément aux articles L. 2121-17, L. 2121-20 et L. 5211-1 du

code général des collectivités territoriales.

1 24444424




