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SEANCE DU COMITE DU JEUDI 18 JUIN 2026

Annexe n° C2026-28-SEDIF au procés-verbal

Objet: Création de postes

LE COMITE,

Vu le code général de la fonction publique, et notamment et notamment ses articles L. 313-1,
L. 332-8-2 et L. 332-23,

Considérant qu’il appartient au Comité syndical de créer les emplois nécessaires au fonctionnement

des services,

Vu le tableau des effectifs,

Considérant les réorganisations de différents services, I'évolution des missions de certains services et
le nécessaire ajustement des emplois correspondants,

Considérant que ces créations sont effectuées a effectifs constants,
Vu le budget du SEDIF,

A l'unanimité,

Article 1

Article 2

Article 3

Article 4

DELIBERE

Un emploi d'assistante de Direction partagée Direction générale des services
techniques (DGST) / Mission solidarité eau (MSE) au grade de rédacteur, chargé
notamment d'assurer le soutien administratif et organisationnel pour la DGST et MSE,
de garantir la fluidité des processus administratifs, la coordination des agendas et
'accompagnement des équipes dans leurs missions opérationnelles, est créé.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade de rédacteur, et assortie du régime indemnitaire prévue par les
délibérations du SEDIF,

Un emploi d'assistante de Direction partagée Direction des études et travaux / Service
études de faisabilité et filieres hautes performances (EFFHP) au grade rédacteur
principal de 1%¢ classe, chargé notamment d'assurer le soutien administratif et
organisationnel pour la DET et EFFHP, de garantir la fluidité des processus
administratifs, la coordination des agendas et I'accompagnement des équipes dans
leurs missions opérationnelles, est créé.

La rémunération de lagent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade de rédacteur principal de 1¢¢ classe, et assortie du régime
indemnitaire prévue par les délibérations du SEDIF,

Un emploi d’assistante de Direction partagée Direction prospective et patrimoine (DPP)
| Service Protection de la Ressource et Qualité Eau (PRQE) au grade de rédacteur,
chargé notamment d'assurer le soutien administratif et organisationnel pour la DPP et
PRQE, de garantir la fluidité des processus administratifs, la coordination des agendas
et 'accompagnement des équipes dans leurs missions opérationnelles, est créé.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade de rédacteur, et assortie du régime indemnitaire prévue par les
délibérations du SEDIF,

Un emploi de chef de projet transition écologique et énergétique au grade d'ingénieur
chargé notamment mettre en ceuvre la stratégie environnementale et énergétique
visant a réduire I'empreinte environnementale des infrastructures et des processus ;
d’animer la dynamique collective entre les parties prenantes dans le cadre du volet
développement durable du RSO, est créé.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d'ingénieur et assortie du régime indemnitaire prévue par les
délibérations du SEDIF,
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notamment d’assurer la conduite en maitrise d'ouvrage pemroeao—a

programme pluriannuel d'investissement pour les travaux du réseau d’ eau potable de
transport (Feeder) et de distribution ; de garantir le respect des programmes, des délais
et des colts des opérations, est créé.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d'ingénieur, et assortie du régime indemnitaire prévue par les
délibérations du SEDIF

Article 6 Deux emplois de chargé d'études au grade d'ingénieur, chargé notamment de participer
a la définition, la mise en ocesuvre et au contréle de la politique du SEDIF en matiere
d'études pré-opérationnelles et de programmation, sont crees.

La rémunération de l'agent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d'ingénieur et assortie du régime indemnitaire prevue par les
délibérations du SEDIF

Article 7 Deux emplois de juriste marchés au grade d'attaché, chargé notamment de contribuer
a assurer la qualité et la sécurisation des contrats entre le SEDIF et ses prestataires,
contrdler et évaluer I'activité de la passation des marchés publics, sont créés.

La rémunération de lagent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au grade d'attaché et assortie du régime indemnitaire prévue par les
délibérations du SEDIF

Article 8 Un emploi de directeur des ressources humaines et des relations sociales (DRHRS) au
cadre d’emplois des attachés, chargé notamment d’accompagner la direction genérale
pour la conception d'une politique d’optimisation des ressources humaines, piloter,
coordonner et évaluer I'activité de la DRHRS est cree.

La rémunération de lagent sera calculée par référence a la grille indiciaire
correspondant au cadre d’emplois d'attaché, et assortie du régime indemnitaire prévue
par les délibérations du SEDIF,

Article 9 Les emplois visés aux articles 1 & 7 pourront étre pourvus par le recrutement d'un
fonctionnaire, et en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, ils pourront
&tre occupés par un agent contractuel recruté par voie de contrat a durée déterminée
d'une durée de 3 ans maximum, dans les conditions de l'article L. 332-8-2 du code
général de la fonction publique.

Ce contrat sera renouvelable par reconduction expresse.
La durée totale des contrats ne pourra excéder 6 ans.

A lissue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de 'agent sera reconduit pour
une durée indéterminee.

L'agent contractuel devra Justlﬂer d'un dipldme correspondant au hiveau de I'emploi a
pourvoir, ou & défaut, d’'une expérience professionnelle recouvrant plusieurs techniques
du poste.

Article 10 précise que les dépenses résultant de I'application des présentes dispositions seront
imputées aux articles concernés du chapitre relatif aux "charges de personnel" du
budget syndical.

A Paris, le 1 8 ]U\N 2@25 A

Le Président,

%
ichard DELL’AGNOLA

Maire de Thiais

Ancien Député
Vice-président de la Métropole du Grand Paris

Le délai de recours contre le présent acte, auprés du
tribunal administratif de Paris, est de deux mois a
compter de la date de sa publication.
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SERVICE PUBLIC DE L'EAU

SEANCE DU COMITE DU JEUDI 18 JUIN 2026

Le jeudi 18 juin 2026 & 10h00, se sont réunis a l'usine de production d’eau potable située 28 avenue
Guynemer a Choisy-le-Roi, sous la présidence de Richard DELL'AGNOLA, Président, les membres du
Comité du Syndicat des Eaux d'lle-de-France, au nombre de 81, formant la majorité des membres en
exercice, sur convocation a eux adressée le 12 juin 2026, 7 ayant par ailleurs donné pouvoir, pour tout ou
partie de la séance.

Etaient présents :

Prénom Nom Prénom Nom

Richard DELL'AGNOLA Rachid HAMDANI
Charles ABEHASSERA David HOURDEAU
Caroline ADOMO Sylvie JACQUIN
Philippe ARES Didier KENISBERG
Hicham ASSARINI Thierry KITTAVINY
Salih ATAGAN Philippe KNUSMANN
Philippe AUDEBERT Elizabeth LACROIX
Nadege AZZAZ Jean-Christophe LAGARDE
Pierre-Christophe BAGUET Martial LEBOVITS
Camille BARBIER Patrick LEROY
Tayfun BAYRAK Nicolas MANAC'H
Mohamed BELGACEM Maurice MAQUIN
Benoit BLOT Marie-Héléne MAREUX
Laetitia BOCCARA Inés MERBAH
Bruno BORDIER Luc MERCIER
Gilbert BOULANT Anne MICHEL
Pascal BUTIN Aicha MOUTAOQUKIL
Anne-Caroline CAHEN Luigi NOCERA
Christian CAMBON Dicle OZEN
Patricia CHABAUD Tonino PANETTA
Bénédicte CHAUVELOT Ludovic PEDRO
Michel CLAVEL Anne PELLETIER-LE-BARBIER
Guillaume COCHARD David PEREIRA
Jean-Pierre COURTOIS Casimir PIERROT
Christian COUTURIER Bertrand PITAVY
Didier DAGONET Hugo POUPARD
Xavier DAUDE Denis PRIVE
Jean-Paul DAVID Robin REDA
Grégoire DE LASTEYRIE Dominique REVEILLERE
Clément DECROUY Henri ROGER ESTRADE
Pascal DERCHE Bruno SEHIER
Sophie DESCHIENS Florent SEVIN
Patrick DONATH Pascal SICRE
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Fouad EL KOURADI Nicolas SMITH
Carolina FAYE Philippe SUEUR
Philippe FEUGERE Céline THEOPHILE
Isaac GABAI Pierre TORCHON
Benoit GAILHAC Julien WEIL
Bernard GLEIZE Olivier ZANINETTI
Gabriel GREZE Salima ZERROUR
Sophie GUINET
Ont donné pouvoir :

Prénom Nom a

Claude BRIQUET Philippe ARES

Patrice KONIECZNY Luc MERCIER

Olivier HUBERT Anne-Caroline CAHEN

Philippe LAURENT Patrick DONATH

Claude MARQUEZ Pierre-Christophe BAGUET

Pascal THEVENOT Julien WEIL

Denis THIBAULT Anne Pelletier-Le-Barbier

Le Comité ayant désigné M. Philippe ARES, pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Et qui peuvent délibérer valablement conformément aux articles L. 2121-17, L. 2121-20 et L. 5211-1 du

code général des collectivités territoriales.
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